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41 Dr. Hermann Borghorst

Perspektiven fur Jugendliche — Erfahrungen
aus der Initiative fiir Beschdiftigung!

01 Hermann Borghort, Aritscekdorund Higed des Vorstands der
Vttental Europe Mining AG, Srecher der nitatv fi Beschafigung!

Avbeitslosigkeit it jeden hart, besonders aber Jugendiche.
Eherals dazu,
Versagen zu deuten, weil sie noch nicht auf berufiiche Erfoige
aurickblcken konnen. Die Vorbereitung auf die Arbeitswelt muss
deshalo schon waihrend der Schulzeit ansetzen. Denn am Ende
der Schulzeit steflen die Jugendichen die Weichen firs Leben.
Haben sie hier einen schiechten Start, kann das die gesamte

O Heman Borghorst  spatere Laufbahn beeinflussen.

Watrerd heuto 2 Bagin s jeden Ausidungaahves noch metvere Zehmausend

Jugendiche einen ist eines Kir: In

we\en Untemehmen an qualfizertem Nachwuchs fehlen. Deshaly ist der Hand\ungsber
ro8! Insbesondere die demografische Entwicklung zeigt, wie wichtig es ist, ale

P i T e Land zu fordem, zu entfalten und zu nutzen.

Prof. Jutta Almendinger | §

Eine Gesellschaft ist so stark wie
ihre Kraft zur Integration

Prof. Jutta Allmendinger, Diretorin des Insits
fur Atbeitsmarkt- und Berufsforschung (AB)

Wenn wi heute tber den Arbeitsmarki der Zukunit reden, dann.
denken wir vor llem an Deutschland als Hochlohnland und daran,
dass die Wirtschat auf gut qualfierte Arbeitskrfte angewiesen
ist. Di der modk i

‘dem Weg dorthin standigen Anderungen. Wir wissen schlieBich
alle, wie sich Untemehmen inve Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
winschen: Flexbel, belastbar und teamfahig sollen die Bewerber
sein - und natiich beste Abschiiisse vorweisen konnen.

Diese Forderungen sind realstisch, denn berefts im Jar 2010 setzt
ein viertel der Arbeitspltze hochaualifzerte Ausbidungen voraus
und weitere fast 50 Prozent erfordem eine gute Qualfikation.

Das bedeutet, nur wer in der Lage ist, seine Lebens- und Karrere-
planung als eine Art Patchwork zu verstehen und sich auf stels
wechselnde Umsténde einlsst, nur wer eigeninitiativ und eigen-

s Sprecher der e rm Be;ma(aguny ist es mir ein besnndeves Aniiegen, das
eitich betrac
smd wit ubmug« Ein nazhm\hges Ubelgangsmnnagemem i Schuie in den Beruf
otwendig und wichtig. Und es fiihrt dann zum Exfolg, wenn bereis in den frihen
Schulk\assen enge Kooperationen zwischen Unfernehmen und Schulen statinden

D v i Bescfigng 1 e egorn Netovren Kt ik,
umsetzen unc d

Oner\her\mg von Jugendichen begleien und die verschiedenen Z\e\gmppen arcichen.

Einige dieser Erfolgsprojekte stelen ir Innen fier vor,

Viele Unterehmen setzen auf die Kreativiat und die Motiation junger Menschen. Wir
wissen: Wer frihzeitig seinen eigenen Nachwuchs ausbidet und langfristig an sein Unter-
nehmen bindet, investiert unmittelbar in die eigene Wettbewerbsfahigkeit. Debei solte uns
Jugendarbeitslosigkeit icht nur vor dem Hintergrund globaler Wettbewerbsfahigkeit inter-
ssorn, ordam aich i Blec st oo Geﬁe“ﬁchnﬁ insgesami. Denn wer wolte von jun-
gen e Per , dass sie sich mit ihvem
i e Dokt ottt el g Areot Wi s o i e
sequente Bekamplung der Jugendarbeitslosigheit engagiert, sorgt fir den soialen Freden.

/?, _\_E'j{';s +

. Hormann Borghorst

eruflchen Weg gestaltet, kann in diesem
Wandiungsprozess bestehen. Dies mag fi viele von uns einen
Zugewinn an Freiheit bedeuten, denjenigen, die diesem Ideal
icht entsprechen kbnen, droht jedoch die Ausgrenzung.

uf dem narkt

dalu Gas oiache Aroatepitas mae und mehr wegfalln. Da
auch die Anforderungen an die verbleibenden einfachen Tatig-
Keiten stetig zunehmen, verschiechte sich die ofinehin niedrigen
Beschaftigungschancen gering Qualfzerter weiter. Im Westen ist
heute schon jede finfte, im Osten sogar jede aweite Enwerbsper-
son ohne Berufsabschluss arbeitslos. Die Tatsache, dass die Zah
der Jugendichen mit schlechten Startchancen auf hohem Niveau
stagniert, st deshalb besonders Besorgnis erregend. Jahich
verlassen nahezu zehn Prozent die Schule ohne Abschiuss. Fast
jeder verte Jugendiche ~ so die Ergebnisse der letzten PISA-Stu-

die —kann selbst einfache Texte nicht rchlig lesen und verstehen
und allenfals auf Grundschulniveau rechnen. Die meisten dieser
bidungs- und kompetenzarmen Jugendichen dilrften nur geringe
Chancen haben, in regulare Berufsausbildung einzuminden.
Dass die dauerhafte Ausgrenzung von Menschen aus dem Arbeits-
Ieben soiale ,

Prof. uta Allmendinger
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bei schulischen und auBierschuischen Problemen so zu unterstit-
zen, dass sie ihre oft diffusen Interessen und Einstellungen mit
Blick auf eine mogiiche Berufswahi Kisren, kann eine (mhzemge

rowng - um Erolg beitragen
Witschaftsnahe
Um koordiierte Bildungswege und innovative Bildungsangebote zu
gewalriisten, ist vor alem die enge Kooperation mit Urtemehmen
notwendig. Im Idealfal sind - wie im Fall der fB-Netzwerke -
+d -vertres it niitoren und

Treiber der regionalen Aktvitaten und Projekte. Fiinzeitige Koope-
rationen von Schulen, Betrieben und bettieblichen Ausbider sind
unertassiich, um den Jugendichen fruhzeitig einen reaisischen
Einblck in de Arbeitswelt u emdglchen. Auch die Beteiigung von
betrebiichen Experten am Schulunterricht fordert die Eigeniniiative
der Jugendichen und tragt zu einer strukturierten Berufsorientie-
rung bei. Die Akzeptanz der Aktivtaten und danit die erfolgreiche:
Vermitng g Morschen 1 e Ausing veren on der

e bzw,. der irekten Einbindung der Untemehmen
maﬂgehlwch mmnuss«

Koordinierung alle beteiigten Akteure.
Un alle Verantworlichen auf ihren Anteil am gelungenen Orientie-
rungsprozess zu verpllichten, miissen sowohl Schulen, Lefrkrafte
und Schiler, aber auch Eltern, Untermehmen, Arbeitsagenturen
und Akteure

die Aktiiaten einbezogen werden. Fir systematische Ubergangs-
strategien git: Je hoher der Grad an koordinierter Vernetzung
awischen den Akteuren vor Or, desto erfolgreicher konnen die
Ubergange gestaltet werden. Nur wenn alle Akleure an einem
Strang ziehen, kann insbesondere Jugendiichen mit Startschwie-
rigkeiten eine echte Zukunfisperspekive geboten werden. Die
Erfahrungen aus der Praxis machen es deutich.

Die Vortele eines erfolgreichen Ubergangsmanagements sind vieh-
fltig. Die Erfolge in den Projekten der Iitiative i Beschiifigun!
zeigen: Alle Akteure profifieren davon!

Bty 20
MWA (2005): nfomatonen as Witschaft und A 1/2005, 5. 6.
H ol 5 Gt oS A 20, .7

) ut dr B Homepage i winate for-bescrastiqung d finden
in dor bk Juger ki ahloche Handungshifen, Checkisten
i Tgps und um das Thoma Ausbicng,
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Vision einer gelingenden Einbindung aller Akteure in den
systematischen Ubergang von der Schule in den Beruf
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Claus Bach

Kurt Buchwald

im Festsaal der Rathaushalle

am 03. Juni 2007 um 11.00 Uhr ‘,

Einleitende Worte: Armin Hauer . . .

Stellv. Direktor Museum Junge Kunst ’ ge K !
Claus Bach et :

Verleger, Berlin

Videovorfiihrung: ,Rudi Rohre rennt!* *
Katrin Wiener, Berlin Di - So: 11.00 - 17.00 Uhr

Kurt Buchwald

%

Museum Junge Kunst
Ausstellungsplakat/Infofaltblatt

Entwurf und Realisation



WERCEN SIE MITGLIED!

www.kuenstlernetz-neukoelin.de

launch-party am 15.04. im Schillerpalais

- —

» * - -
7 J Jswww.kuenstlernetz-neukoe
vy

Die Internetplattform fir Berliner Kiinstler und Kiinstlerinnen

[v— Bundesministerium
' ‘ [ 24 e - k] G-
e J 2 und Jugend

EURCPMSCHE
Eiropiiacher Soriatonds

kuenstlernetz-neukoelln
Werbekarten

Fotografie, Entwurf und Realisation



kuenstlernetz-neukoelln

Werbeklappkarte
Innen/AuBenseite Gefordert durch: -

Entwurf und Realisation

& Bundesministerium
r LOKALES KAPITAL fiir Familie, Senioren, Frauen
' FONSOLIAL und Jugend
dam J TWECKE EUROPAISCHE UNION
Eurcpiischor Sarialfones

Das Kiinstlernetz Neuldlin ist eine Internetplattform fiir Berliner Kiinstler und Kiinstlerinnen.
Gleichzeitig bietet es ein Forum fir Austausch und Kommunikation.
Sie kénnen hier unsere Angebote fiir Ihre Interessen in Erfahrung bringen.

www.kuenstlernetz-neukoelln.de

‘ 1
Das Kiinstlernetz ist ein Projekt des Schillerpalais e.V.

wunst- und Diese Karte wurde Uberreicht durch:

aklionsraum

info@schillerpalais.de
www.schillerpalais.de

ScHILLERPALAIS




kuenstlernetz-neukoelln
Werbefaltblatt/ Frontseite

Entwurf und Realisation

kuenstlernetz-neukoelln
Werbekarte

Entwurf und Realisation

www.kuenstlernetz-neukoelln.de

Sie suchen Performancekdiinstler fur Ihr Event?
Sie brauchen Serviceleistung aus kinstlerischer Hand?

Sie mochten Bilder und Objekte mieten oder kaufen?

Unser Angebot heiBBt Vielfalt!

] LA
p#-aln ‘p‘# Smm’

Berlins groRes Kunst- und Kulturportal_ JETZT NEU!

Relaunch-Party Sa. 07.05.05 ab 19-00 Uhr

Marmorbar, Ballhaus Rixdorf, Kottbusser Damm 76, 10967 Berlin (U8 Schénleinstr.)

W Live-Acts aus Berlin, Paris und Wien
B AuBergewodhnliche Kochkunst von NiHAL

W Cocktails und DJ BassCore



Herausgeber: Kulturnetzwerk Neukélin / Bettina Busse

Von Missverstdndnissen des Zusammenlebens

Gute Tochter — Gute Sohne
Broschiire

Gute Tochter — Gute Sohne

Entwurf, Layout, Satz

Eine Dokumentation




Gute Tochter — Gute Sohne
Broschiire
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Kommune der Seligen
Werbematerial/Karte

Kommune der Seligen

Commune [@Es

¥

P i j a film by Klaus Stanjek
|

Entwurf und Realisation



PRESSEMAPPE  PRESSIMIE

Kommune der Seligen

Commune of Bliss

Commune of Bliss

Ein Film von Klaus Stanjek
J Ein Film von Klaus Stanjek

Kommune der Seligen
Werbematerial/Flyer, Pressemappe

Entwurf und Realisation



CEITRECHNUNG
2eb2eunpecee

2EITRECHNUNG

2022unp222e

Nato Leipzig zeit2022rech2222nung

Logo fiir Ideenwettbewerb

Entwurf

zeit2022rech2222nung



AK Marginalisierte
Museum Lichtenberg
Faltblatt/Kartef. Veranstaltungen

Fotografie, Entwurf und Realisation

Wohnungslose

im Nationalsozialismus

. 25.05.08

Ausstellungserdffnung

Museum Lichtenberg
im Stadthaus

Arbeitskreis
+Marginalisierte - gestern und heute!"

ASOZIAL

AKTION
»ARBEITSSCHEU REICH"
26.01.1938

WER IST ,NUTZLICH"

WER IST , MINDERWERTIG"

KONTINUITATEN UND BRUCHE

http:// margi rte.de

Veranstaltungen vom 23.01. - 13.06.08
Erinnern und Gedenken




Webseitengestaltung

Fotografie mit anschlieBender Einbindung in die Titelgestaltung

Zahnérzte

Praxis

Spektrum

Praxisteam

Kontakt

Lageplan

Entwurf fir Zahnarztpraxis

www.psycho-berlin.de




www.praxis - florian-scholz.de

www.shantychor -berlin.de

Shanty-Chor Berlin e.V.

o Aufiritte | Mepertire  Limks  Kowtakt

Webseitengestaltung

Erstellung simtlicher Elemente (Kodierung/Programmierung durch Dienstleister) Willkommen auf unserer website!



Portritfotografie

Setcard




Fotografie

Sujet, Architektur, Outdoor




Fotografie

Stadtansichten




1965 geboren in Hamburg
1984 - 1986 Studium der Germanistik, Politik und
Padagogik an der Universitit Hannover

1987 - 1993 Studium Kommunikationsdesign an der Fachhochschule Dortmund
mit Ausrichtung Fotografie, Abschluss Diplom
1992 Umzug nach Berlin
1992 - 1998 freie Arbeiten Fotografie/Literatur und Ausstellungen/Lesungen,

teilzeitbeschaftigt im Sozialbereich

1997 Arbeitsstipendium des Kinstlerinnenprogramms Berlin
im Bereich Literatur

1998 Arbeitsstipendium Bildende Kunst, Senatsverwaltung fir
Wissenschaft, Forschung und Kultur, Berlin
seit 2001 zunehmend tétig im Bereich Grafik, Layout
2002 /03 Fortbildung im Bereich DTP bei Typodesign, Berlin

einschlieBlich berufspraktischer Erfahrungen bei der
Druckerei KhaliGraph, Berlin

2004 tdtig in der Grafikabteilung des Kulturamt Neukdlln,
anschlieBend Freiberuflichkeit

seit 2005 freischaffend im angewandten Bereich fur
unterschiedliche Kunden tatig,
literarische und intermediale Projekte

2007 grafische Entwurfstdtigkeit fur Bildungsprojekte,
Konzeptionen fiir Kreativ-Workshops

2009/10 Eigenentwicklung und erste Anwendungen von , fototope", ein Projekt
im Bereich der dsthetischen Bildung (fur Jugendliche/Erwachsene),
weiterhin freies/freischaffendes gestalterisches Arbeiten

Infos: www.weissaufweiss.de / www.fototope.de





